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ANALISIS  DEL SECTOR  ECON6MIC0

DECRETO  IO8Z-2015            ,
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OBJETOCONTRACTWAL:PRESTAC16NDESERVICIOSP-ROFEsloNALESPARAANALIZAR,EVALUARY;ERIFICAR

'`LAS  CONDIcloNES  DE  LA  INFRAESTRuCTURA  FfsICA  DE  LOS  ESTABLECIMIENTOS  EDUCATIVOS,  EN  EL  MARCO

DE  LAS ACTUACIONES DE  LA SECRETARIA  DE  EDUCAC16N  DEL  MUNICIPIO  DE  FACATATIVA.

SONDEO ECON6MICO'. Se procede de confclrmldad con la  Resoluci6n  Municipal No.  147 del 05 de Diciembre
de  2025,  `!POR  MEDI0  DE  IA  CUAL SE  ESTABLECE Y  ADOPTA  LA TABLA  DE  PEFIFILES Y HONORARIOS  PARA  LA

CONTRATAC16N  POR PRESTAC16N  DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N  CON  PERSONAS

NATURALES,  EN  EL  MUNICIPIO  DE  FACATATIVA  -  CUNDINAMARCA  PARA LA VIGENCIA 2026"  y  la  Resoluci6n

`€  Municipal No SGCO 002 del 06 de enero de 2026 "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESoLUC16N  No
147 DE 05 DE DICIEMBRE DE 2025" para la v.IBencj\a 2026 as{`.

PERFIL TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA lioNORARIOSHASTA-MES

PROFEsloNAL Titulo  profesicinal, matricula o Titu'o de De 85 a 1o8 meses de 7.854.000

ESPECIALIZADO  Ill tarjeta  profesional en los especiallzaci6n experierl cia profesiona I
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De 61 a 84 meses de 6.836.000PROFEsloNAL Titulo de

ESPECIAllzADO  11 tarjeta profesional en loscasosqueaplique especlalizacl6n experien cia  profeslonal

PROFEsloNAL Tl'tulo profesional, matriclila o Tl'tulo  de De 36 a  60 meses de 5.828.000

ESPECIALtzADO  I tarjeta profesional en loscasosqueaplique especializaci6n experieilcia profeslonal

`=     +                          4±*±

TI'tulo  profesional, matricula o De 49 a 72 meses de 5.103.000PROFESIONAL  Ill N/A

tarjeta profesional en loscasosqueapllque experiencla profeslonal

PROFESIONAL  11-+, Titulo profeslona I, matrlcula N/A De 25 a 48 moses de 4.284.COO

a tarjeta profesional en loscasosqueapllque experlencla profeslonal

acAI.I

.rh   ,-
N-/A De 0 a 24 meses de 3.644.000PROFESIONAl I TI.tulo profesional, matr(cula a

tarjeta profesional  en los experlencia profesionali+         .     .\
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N/A De 25 a 48 meses de 2.909.000TECNlco  11 Titulo de T6cnlco y/o

tecn6logo experlencla  relaclonada

TECNICO  I TI.tulo de T6cnlco y/o N/A De 0 a 24 meses de 2.604.000
i-+``(§rfu::.jp

tecn6'ogo experler`cla rela clona da

TECNIC0  LABORAL 11 Tltulo de Tecnico  Laboral par N/A De 25 a 48 meses de 2.793.000

Cornpeteiicias experlencla relaclonada
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TECNIC0  LABORAL I TItulo de T6cnlco Laboral par N/A De 0 a 24 meses de 2.489.000

Competenclas experiencla relaclonadaS.+

AuXILIAR  11 Titulo de bachlller en N/A De 25 a 48 meses de 2.420.000

cualquler modalidad experiencla labo ral

AuXILIAR I Tltulo de bachlller en N/A De 0 a 24 meses de 2.370.000

cualquier modalldad experlencia laboral

PERSONAL DE APOYO N/A N/A De 0 a 24 meses deexperlencialaboral 2.323.000

Para las labores relacionadas con construccl6n, considerando su naturaleza y especlalldad, se podra emplear

la slguiente tabla de perfiles conforme la  necesldad:

PERFIL TITULO REQulsITO EXPERIENCIA 110NORARIOSliASTA

OPERATIV0  EN  EQUIPOS Tftulo de bachiller en Llcencla de 12 meses de ;    2.972.000

MECANICOS cualquler modalldad conduccl6n en la experlencla

categorla requerida relacionada

ASISTENCIA EN  PROCESOS  DE Titulo de bachlller en N/A 12 meses de ;   2,898.000

lNFRAESTRUCTURA cualquler modalldad experlenciarelaclonada

ASISTENCIA TECNICA  EN Titulo de T€cnico par Certificacl6 n CONTE 24 moses de $    2.436.000

COMPONENTES ELECTRI COS competenclas experiencia

laborales relaclonada

OPERATIVO  EN Titulo de bachiller en N/A 36 meses de $    2.825.000

lNFRAESTRUCTURA Ill cualquler modalldad experlenclarelaclonada

OPERATIVO  EN Titulo de bachiller en N/A 12 meses de $    2.363.000

lNFRAESTRUCTURA  11 cualquler modalldad experienclarelacionada

OPERATIV0  EN N/A N/A 12 meses de ;    2.323.000
INFRAESTRUCTURA I experienclarelacionada

El munlciplo en atencl6n a lo estlpulado en el artlculo  2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y sigulendo los

parametros establecidos en la gufa  para la elaboraci6n de estudios de sector expedida por la Agencia estatal
Colombia Compra  Eficiente se permite realizar el siguiente an5lisls:

NECEsll)AD DE IA ENTIDAD: Segdn el Acuerdo Municipal 008 del aiio 2025, La secretarJa de educaci6n es una
dependencia  estructura  admlnlstratlva  del  Munlclplo,  e5tableclda  para  planeaci6n,  direccl6n,  ejecucl6n  y

evaluacl6n de la polltlca y plan educatlvo a nlvel munlclpal,

La mlsi6n de la Secretarl'a se orienta a formular, adoptar, ejecutar y controlar las politicas, planes, programas

y  proyectos  para  el  fomento  de  la  calidad  educativa,  cobertura,  dotaci6n,  mantenimiento,  conservacl6n  y
ampliacl6n  de la infraestructura,  qua garantlcen  la  prestaci6n de los servicios educativos en el
munlclplo.

Cf a. 3  N.  5.68 -Con`io
Slstoma de Atencl6n  al Cllldadano

SAC  Col.: 3]6 399-5792
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El prop6sito general de la Secretar/a de Educaci6n es garantizar el acceso y la permanencia de las nijias, nlFios,

j6venes  y  adultos  del  munlciplo,  a  un  slstema  educativo  de  calidad  y  pertinencia  social,  garantizando  la
adecuada   cobertura   en   la   prestacl6n   del   servicio   educativo   para   grupos   poblaciones   especiales   y   en
situaclones sociales de vulnerabilidad y asl mlsmo, la articulaci6n de la educaci6n formal e informal.

Es asf que la Secretaria de Educaci6n como dependencia misional encargada del servicio de Educacldn a nlvel
Municipal  debe formular,  proponer y  ejecutar politicas,  planes y  programas  de  educaci6n  en  el  Munlciplo,
buscando  apoyar  la   mejor,   mss  equitativa  y  pertlnente  prestaci6n   del   servlclo,   por   parte  del  slstema
educativo.

EI   Estado   a   trav6s  de  sus   entidades   terrltorlales   debe   determlnar  los   lnstrumentos   con   los   cuales   la
adminlstraci6n  aporta  al  cumplimiento  de  los  objetlvos  propuestos,  en  este  caso  particular,  Ia  meta  82

establecida  en:  '`Adecuar nueve  (9)  ambientes educatlvos facilitadores  de la jomada  Onica.  (lnfraestructura
mejorada)   del   actual   plan   de   desarrollo  como   parte  de  las   estrategias   de  acceso  y  permanencia   a   la
educacl6n"; para  lo cual a trav6s del profesional contratar, se debe garantizar el cumpljmiento a la  NTC 4595

de 2020 "Planeamlento y djsefio de instalaciones y ambientes escolares" y demas llneamientos o documentos

que expide el Mlnlsterlo de Educaci6n Nacional en relaci6n con el tema de infraestructura educativa.

Que,  dentro de nuestro ordenamiento juridjco,  la  ley 115  de Febrerci  8  de  1994  por la  cual  se explde la  ley
general  de  educaci6n,  indica  coma  objeto  que  la  educacl6n   es   un   proceso  de  formaci6n   permanente,
personal,  cultural  y  social  que  se  fundamenta  en  una  concepci6n  jntegral  de  la  persona  humana,  de  su
dignidad,  de  sus  derechos  y  de  sus  deberes.  La  presente  Ley  seiiala  las  normas  generales  para  regular  el
Servicio Pdblico de la  Educaci6n que cumple ilna fi!ncl6n soclal acorde con las necesldades e intereses de las

personas, de la famllla y de  la  sociedad.  Se  fundamenta  en los  prlncipios  de  la Constituci6n  Politlca sabre  el
derecho a  la  educaci6n  que tlen6 toda  persona,  en las  libertades de ensejianza, aprendizaje,  lnvestigaci6n y
citedra y en su caracter de servicio pt]blico.

Que  de  conformldad  con  el  artlculo  67  de  la  Constituci6n  Polltlca,  define  y  desarrolla  la  organlzacl6n  y  la

prestacl6n de la educaci6n formal en sus niveles preescolar, b5sica (primaria y secundaria) y media, no formal
e informal, dlriglda  a  nifios y j6venes en edad  escolar, a adultos, a  campesinos, a grupos 6tnlcos,  a  persoiias

con  limitaciones fi.sicas, sensorlales y psiquicas, con capacidades  excepclonales, y  a  personas  que  requleran
rehabllitaci6n  social.

Que en su capitulo 2 de las entidades territorlales, Ia Ley 115 del 94, en su artfculo 151 establece las funclones
de las Secretarias Departamentales y Dlstrltales de Educaci6n o los organismos que hagan sus veces, entre las
funclones  se  encuentran:  a)  Velar  por  la  calidad  y  cobertura  de  la  educaci6n  en  su  respectivo  territorio;  b)
Establecer las  politicas,  planes y  programas  departamentales y distrjtales de  educaci6n, de acuerdo  con  los
criterlos establecldos por el Mlnisterlo de Educaci6n Nacional;... e) Disefiar y poner en marcha los  programas

que se requleran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educaci6n...

Que la norma t6cnica colombiana sabre planeamiento y disejio de instalaclones y ambientes escolares concibe
el establecimlento educativo como una unldad Integral, mss que coma la simple adicl6n de los amblentes que
lo  conforman.  En  relaci6n  con  el  tema  educativo,  Ia  norma  se  orlenta  por  las  dlsposiciones  de  la  Ley  de

Educacl6n  (ley  115/94)  y  en  materia  de  arqultectura  y  medio  ambiente  construldo,  se  desarrolla  con  el
cor`cepto  de  sostenibllidad  integral  (amblente,  social,  econ6mica,  cultural  y  de  salud  y  blenestar  para  las

personas) que busca generar entornos pr6speros y saludables que incentlven el desarrollo humano, respeten
el  ambiente,  los  ecosistemas  y  la  biodiversidad  a.lo  largo  de  su  ciclo  de vida  aplicando  para  su  operaci6n  y
mantenimiento las mejores practicas y normatlva vigente.

Qua, tanto desde el  punto de vista misional como de gesti6n, se requiere apoyar y acompaRar los diferentes

procesos  que  adelanta  la  entidad  para  su  normal  actuar, siendo  indispensable  para  la  entidad  garantlzar el
servicio  pdbllco a  cargo,  labor para  la cual  no existe personal  id6neo suficiente y dlsponible que  permlta  el
cumplimiento  adecuado  y  oportuno  de  las  mismas,  eventualidad  que  hace  necesai.ia  la  conti.ataci6n  de

personal mediante ccintratos de prestaci6n de servicios.

Lo cual desde  la  Meta  de producto:  MP82:  Adecuar nueve  ambientes  educativos facllltadores de  la Jomada
Onica  (lnfraestructura  mejorada)  del  actual  plan  de  desarrollo  como  parte  de  las  estrategias  de  acceso  y

permanencia  a  la  educaci6n,  busca  generar  entornos  pr6speros  y  saludables  que  incentiven  el  desarrollo
humano,  respeten el ambiente,  los ecoslstemas y la  blodiversldad a lo largo de su ciclo de vida.  Que se hace
necesarjo el acompafiamlento al eje de Calldad e lnoculdad en el segulmientci de la infraestructura educatlva
en el marco del programa de Allmentaci6n Escolar -PAE,   reallzar la orjentaci6n y proyecci6n arquitect6nica
de  los  proyectos  u  obras  a  ejecutar  par  las  lnstituciones  Ed¥cativas  Municipales  (lEM)  oflclales,  segdn  las

orlentaciones y necesidades del rector y supervisor del contrato, verjficar las condiciones de la lnfraestructura
de  acuerdo  al   Plan  operativo  anual  de  inspecci6n  y  vigilancla   (POAIV)  y  realizar  segiiimiento  al   Plan  de

lnfraestructura Educativa (PIE).

Par  lo  anterior  expuesto,  se  requiere   realizar  la   contrataci6n  de  un   profesional  en  arquitectura,   quien
dlagnostlcard  y  presupuestard  las  acclones  preventivas  y correctlvas  en  todos  los  restaiirantes  escolares  de
las lnstituclones Educativas Munlcipales (lEM), para actuallzar segtin orlentacl6n del supervisor

Cr®. 3  N. 5.68 - Ceritro
Slst®mo  do  A`et`cl6A al Cludadano

SAC  Col.: 316 399  S792
-vv.I-c.t.tlve.cu.dlr..ml.rc..gov.co

C6dlgo po5`a|253051
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del  contrato, el  plan  de lnfraestructura  educativa elaborando el  presupuesto relacionado de las obras en  las
lnstituclones   Educatlvas    Munlcipales,   y   asi,   lograr   la   ampliaci6n   y   mejora    a   los   espacios   escolares,
especialmente  con  enfoque  a  jornada  unlca,  de  acuerdo  al  plan  operativo  anual  de  lnspecci6n  y vigilancia i

(POAIV).

En  vlrtud  de  las  funciones  propias  del  Municiplo  y  de  la  Secretaria  Gestora,   tanto  desde  el  punto  de  vista

mislonal  coma  de gestl6n,  se  requiere  apoyar y acompafiar  los  diferentes  procesos que  adelanta  la  entidad

para  su  normal  actLlar, slendo  indispensable  para  la  entidad garantizar el  serviclos  ptlblico a  cargo,  labor para
la  cual  no  se  cuenta  con  personal  id6neo  suficiente  y  disponible  que  permita  el  cumpllmlento  adecuado y

oportuno de las mismas, eventualldad que hace necesarla la contrataci6n de personal medlante contratos de

prestacl6n  de servicios.

TIPO DE CONTRATO Prestacl6n de Servicios Profesionales

fty'                        fry                                 {
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``Soncontratosdeprestaci6ndeservicioslosqJecelebrenlasentidadesestatalesparadesarrollarac,ti;i%qdes

relaclonadasconl.aadministraci6nofunclondmientodelaentidad.Estoscontrat;ss*Iopodrdncele6rarsi.cori'

personas  naturclles  cuando  dichas  activldades  no  puedan  realizarse  con  personal  de  planta  o  requieran
conocimientos especializados.

El literal h.,  numeral 49 del arti'culo 29 de la+Leyyll50`de 2007, en concordancia "cxpoi;Fel  Decreto  1082 de 2ol5,

i,i°;;ujer::y:t:i:::Se;:°Ei::t:e:r:i:I:Esaa:d::::::t'::P::i:va;:|jf;;°;;n::r;i:ii;i;{e;a::::::;i:a;::a,rih:::;cii;;b:;:e:d;:r€:§|ii'jth;:i;:!ji:;:S:i::o:n:::;:r;:r;;:;A
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Esta   modalidad   de   contrataci6n   no   genera   ninguna   relacl6n   laboral,   ni   da   lugar   a   reconocimiento   de

prestaciones sociales.

Asr mismo, el artrciilo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082_de 2015, sefiala gue ``Contra,tos ¢e prGsfoc/.6? de serv/'c/.os

Par°fdees:earn::ensaydadseappe%:a::::'r6a;;:.P:::'aEne:,;dcaudc:°:nEdset:rtaa;easj°:uaelt:Set:C°csoqn:r%::::bpa'jeodF:e#o°d%addarsdee

contrataci6n directa  Ill  prestaci6n` de servicios profesionales y de apc)yo a  la gestjfln`£on\ Ia persona natural a

juridica que est6 en capacidad Yde ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad`Estqtgl verifique
la idoneidad a experiencia requerida y relaclonada con el area de  que se tratE. En eede::Fgso,:ntyo es necesar.Io

que la Entldad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del`gdsto debe dejar
constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden cl.aquellos dematuraleza
lntelectual  diferentes  a  los  de  consultoria  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las  fdnciones'de  la  En|idad
Estatal, asl. como los relacionados con actividades operativas,  Iogl'sticas, a asistenciciles. // La Entjdad Estatal,

para!a contrataci6n de trabajos artl.sticos que  solamente puedan en-comendarse  a determinadas personas
naturciles,  debe justificar esta  situaci6n en lcls estudlos y documentos previos."                     ]`.*     \:try,1:=ng=

5.
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jurl.diccl,  es  imposible  atender  la  actlvidad  con  personal  de  plantcl,  porque  de^acuiird8'±6n  losimanuales
especlficos,  no  existe   personal  que  pueda  desarrollar  la  actividad   para  la  cual  se  requjere` contratar  la

prestaci6n del servicio, a cuando el desarrollo de la actividad requiere ungrado de especializaci6n que implica-
Ia   contratacl6n  del  servicio,   o   cuando  aun  existiendo  personal  en   la   planta,   €ste  no  sea  suficlente,  Ia
inexistencia de personal slJficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organlsmo.(...)"

TIPO  DE  PERSONA:  NATURAL

La entidad requlere para satisfacer la necesidad, una  persona que cumpla con el siguiente perfil:
Q*.

ESTUDIOS:
`? s;`ProfesionalcontituloUniversitarioenArquitectura,Ti}ri.etaProfesional Vigente

EXPERIENCIA: No menor a 25 meses de experiencia  Profesional

VALOR DEL CONTRATO:  El municipio estableci6 el valor del contrato a suscrlblr hasta en la suma de  DIECISIETE

MILLONES CIENTO.TREINTA YSEIS  MIL PESOS M/CTE  ($17.136.000)

Slstemadoft':;:7:::;6c::Hca®dfiat;:
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FORMA DE PAGO:  La  Alcaldla  Municipal  de  Facatatlva  pagara  al  contratista  la  suma  de  DIECISIETE  MILLONES

CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($17.136.000)„ esto de la sigulente forma: CUATRO (4) pagos lguales

mensuales vencldos  par la suma  de  CUATR0  MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO  MIL PESOS  M/CTE

($4.284.000) cada uno.
Los pagos anterlores se efectuaran  previa verlflcaci6n de la prestaci6n  efectiva del servlclo,  presentacl6n del
informe  mensual  de  actividades,  presentacl6n  de  la  factura 'o  cuenta  de  cobro  y pago  de  seguridad  social,
recibidos  a   satlsfaccl6n   par  parte  del  supervisor.   El   pago  final   queda  sujeto  adem5s  de  los  anterlores

requlsltos, al recibo a satlsfacci6n del inventario de los elementos entregados en  custodla al contratlsta y a la

presentaci6n del informe final de actividades. Ia Alcaldia  Munlcipal de Facatativ5 efectuar5 las deducclones a

que liaya  lugar sabre cada  pago,  de conformldad con  lo dispuesto  en  la  legislaci6n vigente sobre la  materia.
En caso de presentarse en  el  desarrollo del contrato .modificaciones al mismo tales como:  adlci6n, pr6rroga,

suspensl6n,   cesi6n,   termlnaci6n   anticipada,   entre  otras  situaclones  que   afecten   el   plazo   de   ejecuci6n
contractual, se cancelari el valor proporclonal correspondiente a los dias de servicio  prestados.  Para efectos
de  establecer la  proporci6n, tcidos  los  meses,  sin  importar el  ntlmero  de  dfas  qlle tengan,  se calcularfn  con
base en treinta (30) dfas.
EI  pago  sera   efectuado  dentro  de  los  30  dias  h5blles  sigulentes  a  la  presentaci6n  y  aprobaci6n  de  los
documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP 11.

Sl  la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido  blen elaborada(s)  o  no se acompafia(n) de los documentos

que la respalde(n), los t6rminos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida
la cuenta a factura o desde aquella en qua se haya aportado el tlltlmo de los documentos.
Todas las demoras clue se presenten  por estos conceptos serdn  de responsabllldad del  CONTRATISTA, qulen
no tendr5 par ello derecho al pago de intereses o compensaci6n de ninguna naturaleza. El munlclplo efectuar5
al  CONTRATISTA las  retenclones que,  en  materia tributaria tenga  establecida  la  Ley y  respecto de las cuales

sea su  obligaci6n  efectuar la  retenci6n.  En  los dem5s casos, el  contratista  debera  cumplir con el pago de  los
impuestos, tasas o contribuclones qua se deriven de la presente contrataci6n.
NOTA:  El  pago  de  este  contrato  esta  sujeto  a  la  disponibilidad  cle  PAC,  sin  perjulclo  del  tiempo  indlcado

lniclalmente para efectuar el pago.

REFERENCIAS CONTRACTUALES:

La  Adminlstraci6n  Munlclpal  ha  celebrado  en  aiios  anterlores  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  cuyos
aspectos  princlpales son iguales o similares a los  requeridos en  el proceso que se  pretende adelantar,  estos
contratos son

N.
N.

OBJETO VALOR
PLAZO  DE

SE CUMPL16A

CoNTRATO EJECUC16N
CABALIDAD

1
FACATATIVA-

Contratar la  prestaci6n  de servlclos  como  profestonal  de  apoyo

S
4  MESES Sl

de  arquitectuia  y  alines  en   las  actuaclones  admlnlstratlvas  y

pr6cedlmlentos  de  prelnversl6n  donde  se  reallzan  los  estudlos,
dl5ej]os  y  presiipuestos  necesarlos  paia  reallzar  proyectos  de
lnfraestructura  educatlva.  adlcioi`almente  evalba,  dlagnostica  y

propane   soluclones,   pare   la   adaptacl6n   de   las   lnstalaclones
314-22 escolares exlstentes  orlentadas a  me|orar la  calldad  del  servlclo 13.060.000

educatlvo er` aJmonla con  la  capacldad  lns`alada  para aumentar

la   cobertura   er`   matrlcula   especlalmente  en  |ornada   tinlca  y
satlsfacer  las  necesldad  para  lograr  que  la  permanencla  en  el
slstema    educativo    de    los    estudlantes    de    bfsica    prlmarla,
secundaria v medla

2
FACATATIVA`

Contratar     la     prestaci6n     de     servlclos     coma     profeslonal

S
4  MESES Sl

especlatlzado   I   en    arqultectilra   y   annes   en   las   actuaclones

admlnlstratlvas     como     estrategia     paia     garantizar    que     los

530-22
estudlantes se mantengan en el sisterna y cumplari la trayectoria 17,732,000
educativa,   mejorando   las  condlclones   para   la   prestacl6n   del
servlclo     educativo     y     fortalecimiei`to     las     estrateglas     de

permal`el`cla dentro de las lnstltuclones educativas

3
FACATATIVA+219-23

Contratar     la      prestacl6n      de      servlclos     coma      profeslonal

S

4  MESES S'

especlallzado   I   en   aiqultectura   y   afines   en   las   actuaclones`admliilstratlvas    camo    estra`egla    para    garantl.zar    qua    los

estudlantes se mantengan en el sistema y cumplan la trayectorla 18.352.000

educatlva,   me|orando   las   condlclones   para   la   prestacl6n   del
servlcio     educatlvo     y     fortalecimiento     las     estiateglas     de

oermanencla dentro de las lrlstltuclones educatlvas

4
fACATATIVA-

Contratar     la     prestacl6n     de     servlclos     como     profesfonal

S
4  MESES S'

especlallzado   I   erl   arqultecttJra   y   afines   en   las   actuaciones
admlnistrativas    como    es`rategla     para    garantlzar    que    los
e5tudlantes se manteiigan en el slstema y cumplan la trayectorla

557-23 educativa,   mejorando   las   condlclones   para   la   prestacl6n   del 20.646.000
servlcio   educatlvo  especlalmente   en  jomada  dnlca  y  para   el
fortalecimlento de  las estrateglas de  permanencla  dentro de las
lnstituciones educatlvas

5
FA!CA:JAI"NA, contratar     la      prestaci6ri     de     servicios     coma      profesional

;15.423.000 3  MESES Sl
653-24 especlalizado en arquitectura como estrategla  para  llevar a cabo

Cra. 3 N° 5-68 - Coi`tio
Slstema  d®  Atoncl6n al  Cludadano

s^c cer.:.316 399 s792
`.nlimr.f.c.tl.`Iv..cui.dln&m.rc..gov.co

C6dlgo postal 2S30S1

8
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las  acclones  tendientes  a  cumpllr  con  la  adecuaci6n  ambientes

educativos facilitadores de la iorn3da  dnica

:M::C:re:c:;#':Su¥E¥F:s:a:a::;::naRtr:c:aLTr,anavanegasap
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era. 3  N°  5-68 -Car.tro
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